
 

 

 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1.1 หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเปนปญหาเรื้อรังที่สงผลเสียตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเปนอยางมาก

และสงผลตอภาพลักษณของประเทศ จากดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชันโลก ป 2560 โดยองคกรเพื่อความโปรงใส

นานาชาติ (Transparency International) ประเทศไทยอยูในลําดับที่ 96 จาก 180 ประเทศ ซึ่งถือไดวาเปนลําดับทาย

อีกทั้งรูปแบบของการทุจริตไดพัฒนาขึ้นจากรูปแบบเดิมที่ไมมีความซับซอน เชน การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง

มาเปนการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามชาติ ซึ่งสงผลกระทบท่ีรุนแรงกวามาก 

ประเทศไทยไดใหสัตยาบันเขาเปนรัฐภาคีลําดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2554 ในอนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption: UNCAC) 

ที่วาดวยความรวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินท่ีไดจากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการใหความรวมมือ     

ซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพื่อดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดอยางสมบูรณ นอกจากนี้มีการดาํเนินการตามยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งสามารถปองกันและปราบปรามการทุจริต

ไดในระดับหนึ่ง โดยตองอาศัยการบูรณาการจากทุกภาคสวน เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

อยางเขมแข็ง เพื่อยกระดับใหประเทศไทยมีความโปรงใสในระดับสากล 

เพื่อใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ

มีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม สอดประสานกับนโยบายรัฐบาล สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานและเพื่อยกระดับของคุณธรรมและความโปรงใส แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2566 - 2670 สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

ทุจริต  พ.ศ.2567 ฉบับน้ีขึ้น 

 

1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ไดรับการสงเสริมจิตสํานึกและปลูกฝงความสื่อสัตยสุจริต สงเสริมมาตรฐาน

จริยธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

1.2.2 เพ่ือใหสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศมีกลไกปองกันและปราบปรามทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและ

สงเสริมดานคุณธรรม ความโปรงใส และธรรมมาภิบาล 

1.2.3 เพ่ือใหเจาหนาที่ของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศผูมีสวนไดสวนเสียและเครือขายความรวมมือ ได

มีสวนรวมในการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามทุจรติขององคกร 

1.2.4 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส และธรรมาภิบาลของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ   

 

1.3 กลุมเปาหมาย 

      เจาหนาที่ของ สทป. ผูมีสวนไดสวนเสีย เครือขายความรวมมือ ของ สทป. 
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1.4 ระยะเวลาดําเนินการ 

     ปงบประมาณ 2567 ( ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

1.5 งบประมาณ: 12,000 บาท 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

เปาหมายที่ 1 สรางบุคลากรใหมีจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 

แนวทาง 1.1 ปลูกฝงความคิด ปลูกจิตสํานึกใหมีวฒันธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตยสุจริต ปลูกฝงความคิดใหมีจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 

โครงการ (1) การบรรจุหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหสอดคลองกับปญหาการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ที่เกิดข้ึน มุงเนนการสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

o ทบทวนและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนรูปแบบการ

ปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 

 

   x x x x x x    ความสําเร็จในการ

ทบทวนและบรรจุ

หลักสูตร 

 

 

 

 

สําเร็จ ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

ไมใช

งบประมาณ 

โครงการ (2) การฝกอบรมเจาหนาท่ีและลูกจางบรรจุใหม โดยสอดแทรกความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

o ฝกอบรมใหความรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในเรื่อง

รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สําหรับ

เจาหนาที่และลูกจางบรรจุใหม 

 

  x   x   x   x จํานวนเจาหนาท่ีและ

ลูกจางของ สทป. ท่ีไดรับ

การบรรจุใหมเขารับการ

ฝกอบรม  

 

 

 

รอยละ 100 ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

ไมใช

งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

โครงการ (3) ปลุกจิตสานึกใหกับเจาหนาที่ สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ใหมีความรูความเขาใจในความซื่อสัตยสุจริตมุงเนนการสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ 

o จัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจในรูปแบบการปองกัน

การทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชนสวนรวมสําหรับเจาหนาที่และลูกจางทุก

ระดับ และจัดกิจกรรมใหความรูแกเจาหนาที่ (โครงการ

“การฝกอบรมดานจริยธรรม”) 

x x x x x x x x x x x x จํานวนเจาหนาท่ีและ

ลูกจางของ สทป. ไดรับ

การอบรมมีความรูความ

เขาใจการปองกันการ

ทุจริตและจรยิธรรม

หนวยงานภาครฐั 

รอยละ 80 ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

 

12,000 บาท 

แนวทาง 1.2 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส มาตรฐานจรยิธรรม 

โครงการ (1) การสรางความรูใหกับเจาหนาที่และลูกจางสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ที่เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

o จัดประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ 

สทป. 

  x   x   x   x ความสําเร็จในการจัด

ประชุมคณะทํางานฯ  

สําเรจ็ คณะทํางาน

การประเมิน

คุณธรรมฯ 

 

 

 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

โครงการ (2) การเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

o การประเมินคุณธรรมความโปรงใส (ITA) ของ สทป. ผาน

เกฑณ 85 คะแนนขึ้นไป 

   x x x x x x    ผลการประเมิน ITA ของ 

สทป.  

85 คะแนน  

ขึ้นไป 

คณะทํางาน

การประเมิน

คุณธรรมฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

โครงการ (3) การตรวจสอบและวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

o การตรวจสอบและวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพื่อกําหนดมาตรการและกลไก เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ สทป. 

          x x ความสําเร็จในการ

กําหนดมาตรการกลไก 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ของ สทป. 

สําเร็จ คณะทํางาน

การประเมิน

คุณธรรมฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

เปาหมายที่ 2 มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทาง 2.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ (1) สรางกลไกการปองกันการทุจริต 
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โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

o ความสําเร็จของการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เพ่ือตรวจสอบ ยับยั้งการทุจริตของ สทป. 

          x x ความสําเร็จของการ

จัดทําคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือ

ตรวจสอบ ยับยั้งการ

ทุจริต 

สําเร็จ คณะทํางาน

การประเมิน

คุณธรรมฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

โครงการ (2) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

o วางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานเพ่ือสรางความโปรงใสและสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบายดานโครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินสูง 

    x x x      ความสําเร็จของการ

ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ดานโครงการจัดซื้อ

จัดจางที่มีวงเงนิสูง 

สําเร็จ คณะทํางาน

การประเมิน

คุณธรรมฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

โครงการ (3) การเขารวมโครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 

o เขารวมโครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 

(COST) สําหรับโครงการที่มีงบประมาณ ตั้งแต 100 ลาน

บาท แตไมเกิน 1,000 ลานบาท เพื่อสรางความโปรงใส

และเผยแพรผลการตรวจสอบใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน

รวมในการตรวจสอบโครงการ 

x x x x x x x x x x x x ความสําเร็จของการสง

โครงการกอสรางเขารวม

โครงการความโปรงใสใน

การกอสรางภาครัฐ 

(COST) 

 

 

 

 

สําเร็จ คณะทํางาน

การประเมิน

คุณธรรมฯ 

ไมใช

งบประมาณ 



8 
 

โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

โครงการ (4) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

o ประกาศเจตนารมณ No Gift Policy ทุกปงบประมาณ 

โดยผูบริหารสูงสุด และจัดการอบรม สัมมนา เพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสรางความรูความ

เขาใจเพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่

และลูกจางของ สทป. ปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

   x x x       ความสําเร็จของการ

ประกาศเจตนารมณ No 

Gift Policy และการ

เสริมสรางความรูความ

เขาใจเพ่ือปลุกจิตสํานึก

หรือสรางวัฒนธรรมให

เจาหนาที่และลูกจางของ 

สทป. 

สําเร็จ สวนบริหาร

คุณภาพ

โดยรวม 

ไมใช

งบประมาณ 

โครงการ (5) การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 

o จัดทําและทบทวนประกาศ Do & Don’t สื่อสารเผยแพร

บน website 

   x x x       ความสําเร็จของการ

จัดทําและทบทวน

ประกาศ Do & Don’t  

สําเร็จ คณะทํางาน

ขับเคลื่อน

จริยธรรมฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

o การประเมินจริยธรรมของเจาหนาที่และลูกจางของ สทป.          x x x จํานวนเจาหนาที่และ

ลูกจางของ สทป. มีผล

ประเมินจรยิธรรมเปนไป

ตามเปาหมาย 

รอยละ 80 คณะทํางาน

ขับเคลื่อน

จริยธรรมฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

o โครงการ “นําเนื้อหาหลักคณุธรรมบรรจุในหลักสูตรตาง 

ๆ สําหรับการอบรมผูบริหาร” 

   x x x x x x x   จํานวนผูบริหารไดรับ

การอบรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับหลัก

คุณธรรม การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 80 ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

ไมใช

งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

โครงการ (6) การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 

o การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

     x      x ความสําเร็จในรายงานผล

การปองกันการทุจริตทุก 

6 เดือน 

 

 

สําเร็จ สวนบริหาร

คุณภาพ

โดยรวม 

ไมใช

งบประมาณ 

แนวทาง 2.2 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมและบูรณาการ เพื่อตอตานการทุจริต 

โครงการ (1) สรางความรวมมือในการเปนเครือขายการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงาน เพ่ือตอตานการทุจริต 

o สรางความรวมมือในการเปนเครือขายการปฏิบัติงาน

รวมกันระหวาง สทป. และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือตอตาน

การทุจริต และจัดกิจกรรม “สงเสริมความรับผดิชอบตอ

สังคม ชุมชน, โรงเรยีง หรือวัด ใกลพ้ืนที่โรงปฏิบัติการ

วิจัยและพัฒนา” 

x x x x x x x x x x x x จํานวนเจาหนาที่และ

ลูกจางของโรง

ปฏิบัติการวจัิยและ

พัฒนา เขารวม 

กิจกรรม และ 

จํานวนประชาชน 

ในพ้ืนที่เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 

 

 

 

 

50 คน 

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคล 

ไมใช

งบประมาณ 

โครงการ (2) ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนชองทางในการแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อใหเกิดการสรางความรวมมือและการมีสวนงานรวมระหวางหนวยงาน เพือ่ตอตานการทุจริต 

o มีชองทางในการแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อใหเกิดการสราง

ความรวมมือและการมีสวนงานรวมระหวางหนวยงานใน 

สทป. เพื่อตอตานการทุจริต 

   x    x    x ความสําเร็จของการมี

ชองทางการรองเรียน

ระบบออนไลน ไมนอย

กวา 1 ชองทาง 

 

 

สําเร็จ สวนบริหาร

คุณภาพ

โดยรวม 

ไมใช

งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

โครงการ (3) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดําเนินการเสริมสรางความโปรงใส 

o มีการประชาสัมพันธขาวสารที่มีการดําเนินงานของหนวย 

เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสใหกับทุกภาคสวนรับทราบ 

x x x x x x x x x x x x ความสําเร็จของ

หนวยงานได

ประชาสัมพันธขาวสาร

กิจกรรมสงเสริมปองกัน

ทุจริตใหกับทุกภาคสวน

รับทราบ 

สําเร็จ สวนบริหาร

คุณภาพ

โดยรวม 

ไมใช

งบประมาณ 

เปาหมายที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการทํางานดานปราบปรามทุจริตท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทาง 3.1 ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

โครงการ (1) ปรับปรุงแนวทาง/วิธีการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

o จัดทําและทบทวนคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ สทป. 

x x x x x x       ความสําเร็จของการ

ทบทวนคูมือการ

รองเรียนทุจริต ของ 

สทป. 

 

 

 

 

 

สําเรจ็ สวนธุรการ ไมใช

งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

โครงการ (2) การดําเนินการเรื่องรองเรียนใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

o การดําเนินการเรื่องรองเรียนใหเปนไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

x x x x x x x x x x x x ความสําเร็จของ สทป. 

ในการดําเนินการเปนไป

ตามกรอบระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

สําเรจ็ สวนธุรการ ไมใช

งบประมาณ 

โครงการ (3) การนําขอมูลขาวสารของผูท่ีกระทําความผิดดานการทุจริตประพฤติมิชอบโดยคดีถึงที่สุดแลว นํามาประชาสัมพันธใหไดรับรู 

o การนําบทเรียนคดีความผิดดานการทุจริตประพฤติมิชอบ

ที่มีการดําเนินคดีถึงท่ีสุดแลวมาเปนบทเรียนในการ

ปฏิบัติงาน 

  x   x   x   x จํานวนคดีความผิดดาน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ที่มีการดําเนินคดีถึง

ที่สุดแลว ที่ถูกนํามาเปน

บทเรียนในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

สําเร็จ สวนบริหาร

คุณภาพ

โดยรวม 

ไมใช

งบประมาณ 
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โครงการ กิจกรรม และการดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดผลสําเร็จและคาเปาหมาย 
หนวย

รับผดิชอบ 
งบประมาณ ต.ค. 

66  

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แนวทาง 3.2 พัฒนาชองทางในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน 

โครงการ (1) พัฒนาชองทางในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน 

o จัดทําชองทางในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับการ

รับเรื่องรองเรียนของ สทป. 

   x x x       ความสําเร็จของการ

จัดทําชองทางในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เกี่ยวกับการรับเรื่อง

รองเรียน 

สําเรจ็ สวนธุรการ ไมใช

งบประมาณ 

โครงการ (2) พัฒนากลไกการตรวจรับเรื่องรองเรียนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมีความรวดเร็วมีประสิทธภิาพ 

o มีการจัดระบบการดําเนินงานของบุคลากรการรับเรื่อง

รองเรียนในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

   x x x       ความสําเร็จของการ

จัดระบบการดาํเนินงาน 

การรับเรื่องรองเรียนใน

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีความ

รวดเร็วและมี

ประสิทธภิาพ 

สําเรจ็ สวนธุรการ ไมใช

งบประมาณ 

 

    

 


